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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
Asociacién ADUT (Personas con Discapacidad de Utebo)

1. Introduccion
La Asociacion ADUT (Personas con Discapacidad de Utebo), como entidad sin animo
de lucro comprometida con la mejora de la calidad de vida de las personas con

discapacidad, establece el presente Cédigo Etico y de Conducta.

Este documento tiene como finalidad servir de guia para las actuaciones de todas las
personas vinculadas a la asociacion, promoviendo una cultura organizativa basada en la

ética, la transparencia y el respeto a los derechos humanos.

2. Ambito de aplicacién

Este cddigo es de aplicacion a todas las personas que forman parte de ADUT:
miembros de la junta directiva, personal técnico, voluntariado, personas asociadas, asi
como a cualquier colaborador o entidad externa que mantenga relacion con la

asociacion.

3. Principios y valores

ADUT se compromete a actuar conforme a los siguientes principios:

e Respeto a la dignidad y derechos de las personas: Reconociendo y promoviendo los
derechos fundamentales de todas las personas, especialmente de aquellas con
discapacidad.

e Inclusién y participacion: Fomentando la plena integracion y participacién activa de
las personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad.

e Transparencia y rendicion de cuentas: Garantizando una gestién clara y accesible

de los recursos y actividades de la asociacion.
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e Solidaridad y cooperacion: Promoviendo la colaboracion entre personas y entidades
para alcanzar objetivos comunes en beneficio de las personas con discapacidad.

e Compromiso y responsabilidad: Asumiendo la responsabilidad de las acciones y
decisiones tomadas en el &mbito de la asociacion.

4. Normas de conducta

Las personas vinculadas a ADUT deberan:

o Actuar con integridad, honestidad y respeto en todas sus relaciones y actividades.

e Evitar cualquier forma de discriminacién por razén de discapacidad, género, edad,
origen, orientacién sexual, religién o cualquier otra condicién personal o social.

e Mantener la confidencialidad de la informacion sensible o personal a la que tengan
acceso en el ejercicio de sus funciones.

e Utilizar los recursos de la asociacion de manera eficiente y exclusivamente para los
fines establecidos.

o Informar a los 6rganos competentes de cualquier conducta contraria a este cédigo
de la que tengan conocimiento.

5. Compromiso institucional

ADUT se compromete a:

o Difundir este codigo entre todas las personas vinculadas a la asociacion.

e Proporcionar formacion y recursos para facilitar su cumplimiento.

o Establecer mecanismos para la supervision y evaluacion del cumplimiento del
codigo.

e Revisar y actualizar periédicamente el cédigo para adaptarlo a las necesidades y

cambios del entorno.

6. Aprobacion y vigencia
Este Cadigo Etico y de Conducta ha sido aprobado por la Junta Directiva de ADUT en

fecha 13 de enero de 2025 y entrara en vigor a partir de dicha fecha.
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